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O Câmpus Cidade de Goiás é mais uma unidade do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Goiás 
(IFG), uma instituição pública e gratuita de ensino vinculada à Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica (Setec), 
do Ministério da Educação.

O IFG-Câmpus Cidade de Goiás é público, totalmente gratuito e de reconhecida qualidade. A instituição é 
centenária, pioneira na oferta de ensino técnico, o ensino foi verticalizado a partir da oferta de cursos em vários níveis: 
médio (técnico integrado) e superior (bacharelado e licenciatura). Na Cidade de Goiás, o IFG oferece, ao todo, sete cursos 
com o objetivo de qualificar profissionais para diversos setores da economia. Além disso, realiza pesquisas e promove o 
desenvolvimento tecnológico de novos processos, produtos e serviços, em estreita articulação com os setores produtivos 
e com a sociedade, oferecendo mecanismos para a educação continuada.

Atualmente, o câmpus oferta Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio em tempo integral, em diferentes eixos 
tecnológicos: Infraestrutura: Curso Técnico Integrado em Edificações; Produção Cultural e Design: Técnico Integrado em 
Produção em Áudio e Vídeo e Artesanato (modalidade EJA, noturno); Recursos Naturais: Técnico Integrado em 
Agroecologia. Em nível superior, são ofertados no câmpus Licenciatura em Artes Visuais (noturno), Bacharelado em 
Cinema e Audiovisual (matutino) e Curso de Bacharelado em Agronomia (vespertino). Além da oferta de cursos, o câmpus 
propõe-se a empreender atividades de ensino, pesquisa e extensão que envolvam a comunidade externa, contribuindo 
para a dinamização do desenvolvimento científico, tecnológico e cultural do lugar.

MENSAGEM DA 
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Tradicionalmente, o IFG tem o ensino tecnológico associado a um ambiente de formação e de realização de ações 
políticas, artísticas e culturais, reafirmando sua identidade como centro formador de ideias, conhecimentos, artistas, 
lideranças e, principalmente, profissionais qualificados e conscientes de suas responsabilidades com a vida e com a 
sociedade. Para promover a interação entre teoria e prática, os estudantes realizam visitas técnicas, estágios, assim 
como participam de monitorias, além de outros projetos.

O Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Goiás do Câmpus Cidade de Goiás tem como finalidade 
formar cidadãos profissionais para os diversos setores da economia, realizar pesquisas, promover a inovação e o 
desenvolvimento científico e tecnológico, gerar novos processos, produtos e serviços, em estreita articulação com os 
setores produtivos, contribuindo de forma efetiva para o desenvolvimento social e a soberania do Brasil.

Essa unidade tem a finalidade de atender às necessidades educacionais não só do município de Goiás, mas de toda 
a mesorregião do Noroeste Goiano que inclui a microrregião do Rio Vermelho, de São Miguel do Araguaia e Aragarças. As 
políticas institucionais visam colaborar para a diminuição das desigualdades regionais por meio da oferta de cursos que 
atendam ao perfil socioeconômico da população, em consonância com a lógica de promoção do desenvolvimento junto à 
inclusão social, com participação democrática efetiva de segmentos internos e externos por meio de suas devidas 
representatividades.

A criação do câmpus Cidade de Goiás faz o resgate da história inicial do IFG, por ter sido nessa antiga capital que o 
Governo Federal implantou, ainda em 1909, a primeira Escola Técnica Federal do Estado, então chamada de Escola de 
Aprendizes e Artífices. Esse foi o embrião da instituição que migrou para Goiânia, em 1942, com a transferência da 
capital.

MENSAGEM DA 
DIREÇÃO GERAL



6
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DIREÇÃO GERAL

Sandro Ramos de Lima
Diretor-Geral do Câmpus Cidade de Goiás

 

Com a ampliação da Rede, o IFG retorna para a 
Cidade de Goiás em maio de 2012. A inauguração 
deste câmpus tem papel simbólico significativo não 
apenas para os alunos da Instituição, mas para toda 
comunidade local, que passa a contar com maiores 
possibilidades de contribuir ativamente com os 
arranjos produtivos, econômicos, sociais e culturais da 
região e da cidade, reconhecida hoje como Patrimônio 
da Humanidade pela Unesco.



VISÃO GERAL
ORGANIZACIONAL E 
ANÁLISE AMBIENTAL
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O Câmpus Cidade de Goiás do Instituto Federal de Goiás (IFG) foi legalmente autorizado pela Portaria nº 
953, de 16 de julho de 2012, bem como na Portaria nº 989, de 09 de julho de 2012 ficou estabelecido a jornada 
de trabalho dos servidores da administração pública federal direta, das autarquias e das fundações públicas 
federais.

Em 29/12/2008, a partir da publicação da Lei 11.892/2008 é instituída a Rede Federal de Educação 
Profissional, Científica e Tecnológica e são criados os Institutos Federais de Educação, Ciência e Tecnologia, 
dentre eles o IFG mediante a transformação do CEFET-GO. https://www.ifg.edu.br/goias.

Internamente, o IFG possui 03 documentos normativos principais, são eles o Estatuto, o Regimento Geral e 
o Plano de Desenvolvimento Institucional. O Estatuto do IFG publicado em 2018, e disponível no site do IFG 
através do link http://www.ifg.edu.br/attachments/article/11547/Estatuto_IFG_2018.pdf, estabelece os princípios, 
finalidades, características e objetivos da instituição, além de estabelecer, em linhas gerais, como se dá a 
organização administrativa, definindo a competência de seus órgãos colegiados e setores gerenciais.

O Regimento Geral é um documento no qual consta o detalhamento da estrutura organizacional da 
Instituição, bem como as competências das unidades administrativas, as atribuições dos dirigentes e a relação 
funcional existente no âmbito do instituto federal.  Referido documento está em processo de atualização e pode 
ser consultado na página 
https://www.ifg.edu.br/component/content/article/62-ifg/a-instituicao/123-regimento-interno.

O PDI é o documento que orienta o planejamento da Instituição no período de sua abrangência 
(2019-2023), identificando as ações e atividades a serem desenvolvidas tanto no plano acadêmico quanto 
administrativo, consulta através do link: 
http://www.ifg.edu.br/attachments/article/11546/PDI_IFG_2019_2023.pdf.

BASE LEGAL | CRIAÇÃO DO CAMPUS

https://www.ifg.edu.br/goias
https://www.ifg.edu.br/component/content/article/62-ifg/a-instituicao/123-regimento-interno
http://www.ifg.edu.br/attachments/article/11546/PDI_IFG_2019_2023.pdf
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❏ Portaria nº 953, de 16 de julho de 2012, do Ministério da Educação, publicada no DOU de 17 de 
julho de 2012;

❏ Lei nº 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

BASE LEGAL | CRIAÇÃO DO CAMPUS



A chamada “Lei de Criação”, que institui a Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica, cria os 
Institutos Federais de Educação, Ciência e Tecnologia e estabelece em seu art. 2º que os Institutos Federais são 
instituições de educação superior, básica e profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de 
educação profissional e tecnológica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugação de conhecimentos 
técnicos e tecnológicos com as suas práticas pedagógicas. Assevera, ainda, que, para efeito da incidência das 
disposições que regem a regulação, avaliação e supervisão das instituições e dos cursos de educação superior, os 
Institutos Federais são equiparados às universidades federais e, no âmbito de sua atuação, exercerão o papel de 
instituições acreditadoras e certificadoras de competências profissionais com autonomia para criar e extinguir cursos, 
nos limites de sua área de atuação territorial, bem como para registrar diplomas dos cursos por eles oferecidos, 
mediante autorização do seu Conselho Superior.

A “Lei de Criação” estabelece também os seguintes objetivos para os Institutos Federais:

I - ministrar educação profissional técnica de nível médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, 
para os concluintes do ensino fundamental e para o público da educação de jovens e adultos;

II - ministrar cursos de formação inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitação, o 
aperfeiçoamento, 
a especialização e a atualização de profissionais, em todos os níveis de escolaridade, nas áreas da educação 
profissional 
e tecnológica;

III - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de soluções técnicas e tecnológicas, estendendo 
seus benefícios à comunidade;

10
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IV - desenvolver atividades de extensão de acordo com os princípios e finalidades da educação profissional e 
tecnológica, em articulação com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com ênfase na produção, 
desenvolvimento e difusão de conhecimentos científicos e tecnológicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem à geração de trabalho e renda e à emancipação do 
cidadão na perspectiva do desenvolvimento socioeconômico local e regional; e,

VI - ministrar em nível de educação superior: a) cursos superiores de tecnologia visando à formação de 
profissionais para os diferentes setores da economia; b) cursos de licenciatura, bem como programas 
especiais de formação pedagógica, com vistas na formação de professores para a educação básica, sobretudo 
nas áreas de ciências e matemática, e para a educação profissional; c) cursos de bacharelado e engenharia, 
visando à formação de profissionais para os diferentes setores da economia e áreas do conhecimento; d) 
cursos de pós-graduação lato sensu de aperfeiçoamento e especialização, visando à formação de especialistas 
nas diferentes áreas do conhecimento; e) cursos de pós-graduação stricto sensu de mestrado e doutorado, que 
contribuam para promover o estabelecimento de bases sólidas em educação, ciência e tecnologia, com vistas 
ao processo de geração e inovação tecnológica.
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IDENTIFICAÇÃO DOS TEMAS 
A SEREM INCLUÍDOS NO 
Relatório Anual de Gestão IFG - Câmpus Cidade de Goiás - 2021

Para a construção do Relatório Anual de Gestão/2021, o IFG  e suas unidades seguiram as 
determinações exaradas pelo Tribunal de Contas  da União (TCU) por meio do Anexo II à Decisão 
Normativa nº 187, de 9 de setembro de 2020 e da Instrução Normativa nº 84, de 22 de abril de 2020.

Importa registrar que o Conselho Nacional das Instituições da Rede Federal de Educação 
Profissional, Científica e Tecnológica (CONIF) está trabalhando na construção de diretrizes para a 
elaboração dos Relatórios Anuais de Gestão das instituições que formam o CONIF, desta forma, 
acredita-se que para 2021, haverá um modelo único para todas as instituições que compõem a Rede 
Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica (Rede Federal EPCT).

Registre que o IFG e suas unidades monitoram seus resultados institucionais, considerando os 
objetivos e metas previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2019/2023) e publica tais 
resultados no presente relatório.
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Promover  a educação pública 
– gratuita, de qualidade  e 
socialmente referenciada –, 
a ciência, a tecnologia e a 
inovação, por meio da 
formação para a cidadania e o 
desenvolvimento sustentável.

REFERENCIAIS ESTRATÉGICOS DO IFG
Durante o ano de 2020, a Instituição se dedicou 
à construção do Planejamento Estratégico 
Institucional (PEI/2020), conforme disciplinado 
pela Instrução Normativa nº 24, de 18 de março
de 2020, e determinado pelo art. 17 do Decreto
nº 9.203, de 22 de novembro de 2017.

Importa registrar que a elaboração do PEI/2020 
considerou as premissas estabelecidas no Plano de 
Desenvolvimento Institucional 2019/2023 (PDI 
2019/2023).

MISSÃO

VISÃO

VALORES

Consolidar-se como espaço democrático de transformação 
social, tornando-se referência nacional e internacional 
na formação profissional, na inovação e no atendimento 
às demandas da sociedade.

Igualdade, 
inclusão e 
respeito à 
diversidade.

13Fonte: Planejamento Estratégico IFG

Desenvolvimento 
local e regional, 
diálogo com 
a sociedade.

Transparência 
pública e gestão 
democrática e 
participativa.

Currículo integrado, 
Formação 
humana integral, 
emancipadora 
e cidadã.

Indissociabilidade 
entre Ensino, 
Pesquisa e 
Extensão.



PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS

O site do IFG, 
disponível em 
Instituto Federal de 
Goiás - Cidade de 
Goiás oferece, em 
sua página inicial, 
link de acesso aos 
“documentos 
institucionais”.
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PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS

Ao acessar o link 
https://www.ifg.edu.br/documentos,
qualquer cidadão tem acesso fácil
e direto às principais normas
que regem a atuação do IFG.   
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

16Fonte: Estatuto do IFG

Gerência de Administração

IFG - Câmpus Cidade de Goiás



EQUIPE GESTORA
Sandro Ramos de Lima
Diretor Geral do Campus

Ruslana Tavares Alves
Chefe de Gabinete

Thiago Ferraz do Nascimento
Gerente de Administração

Leandro Carvalho Damacena Neto
Chefe do Departamento de Áreas Acadêmicas

Meire Lisboa Santos Gonçalves
Coordenadora Acadêmica

Fabrício Cardoso da Silva
Gerente de Pesquisa, Pós-Graduação e Extensão

Samuel Hilário Rodrigues
Coordenador de Administração Acadêmica e 
Apoio ao Ensino

Lucas Manoel Andrade
Coordenador de Recursos Humanos e 
Assistência ao Servidor
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Área de abrangência

18Fonte: Plataforma Nilo Peçanha - PNP

✅ Discentes residentes em 04 
municípios.

✅ Projetos pedagógicos 
(ensino, pesquisa e extensão) 
em 4 municípios.



Diplomados em 2021

19Fonte: CAAAE/CORAE  Câmpus Cidade de Goiás



Matrículas por tipo de curso

20Fonte: CAAAE/CORAE  Câmpus Cidade de Goiás



Curso, Matrícula e Oferta

21Fonte: CAAAE/CORAE  Câmpus Cidade de Goiás



Situação de Matrícula

22Fonte: CAAAE/CORAE  Câmpus Cidade de Goiás



Classificação racial, renda e sexo

23Fonte: CAAAE/CORAE  Câmpus Cidade de Goiás



Classificação racial

24Fonte: CAAAE/CORAE  Câmpus Cidade de Goiás



Renda familiar

25Fonte: CAAAE/CORAE  Câmpus Cidade de Goiás



Faixa etária

26Fonte: CAAAE/CORAE  Câmpus Cidade de Goiás



Percentuais legais

27Fonte: CAAAE/CORAE  Câmpus Cidade de Goiás



Reserva de vagas

28Fonte: CAAAE/CORAE  Câmpus Cidade de Goiás



Oferta de vagas noturnas

29Fonte: CAAAE/CORAE  Câmpus Cidade de Goiás



Relação inscritos/vagas

30Fonte: CAAAE/CORAE  Câmpus Cidade de Goiás



Taxa de evasão

31Fonte: CAAAE/CORAE  Câmpus Cidade de Goiás



Eficiência acadêmica

32Fonte: CAAAE/CORAE  Câmpus Cidade de Goiás



Relação Aluno-Professor (RAP)

33Fonte: CAAAE/CORAE  Câmpus Cidade de Goiás



Índice de verticalização

34Fonte: CAAAE/CORAE  Câmpus Cidade de Goiás



Taxa de ocupação

35Fonte: CAAAE/CORAE  Câmpus Cidade de Goiás



RISCOS,
OPORTUNIDADES 
E PERSPECTIVAS
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ANÁLISE SWOT
ANÁLISE DAS OPORTUNIDADES X AMEAÇAS

Considerando o compromisso de levar educação pública, gratuita e de qualidade a regiões pouco ou não atendidas quanto 
à profissionalização, a unidade mapeou as principais oportunidades e ameaças listadas a seguir:
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S
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✅ Dificuldades para ampliar o quadro de 
pessoal, devido aos cortes orçamentários;

✅ Restrições e cortes orçamentários;

✅ Desvalorização do serviços e dos 
servidores públicos;;

✅ Reforma administrativa sendo discutida 
no Congresso;

✅ Cenário político, social e econômico 
instável.

✅ Autonomia didático-científica, administrativa 
e de gestão financeira e patrimonial;

✅ Inclusão social;

✅ Presença e participação da comunidade 
externa nas ações desenvolvidas;
 
✅ Desenvolvimento de parcerias 
institucionais;
 
✅ Captação de Recursos externos.

Fonte: Planejamento Estratégico Institucional - PEI/IFG



Fonte: Planejamento Estratégico Institucional - PEI/IFG

ANÁLISE SWOT
ANÁLISE DAS FORÇAS X FRAQUEZAS
Assim como foi feito para a análise do ambiente externo, os grupos técnicos envolvidos também mapearam o ambiente interno, 
identificando as seguintes forças e fraquezas:
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S
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✅ Quadro de pessoal qualificado;

✅ Processos democráticos para eleição de 
representantes na instituição;

✅ Autonomia e visão crítica;

✅ Estabelecimento de normas e procedimentos 
internos, bem como regulamentações;

✅ Alto grau de capacitação dos servidores.

✅ Burocracias;

✅ Assessoria jurídica insuficiente;;

✅ Necessidade de comunicação,  ampliação e 
fortalecimento de relações com a comunidade 
externa;

✅ Quadro de servidores reduzido;

✅ Comunicação entre os diversos setores;

✅ Falta de conhecimento das 
regulamentações internas e da legislação 
como um todo, por parte dos servidores.



PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAÇÃO
COM A SOCIEDADE

CARTA DE SERVIÇOS 
AO CIDADÃO

✅  Informar 
quais os serviços 
prestados 
pela unidade, 
compromissos 
e padrões de 
qualidade de 
atendimento 
ao público.

OUVIDORIA

✅  Administrar 
as manifestações 
dos cidadãos, 
cuidando dos 
encaminhamentos, 
dos prazos e da 
qualidade das 
respostas enviadas.

SERVIÇO DE 
INFORMAÇÃO AO 

CIDADÃO (SIC)

✅  Atender e 
orientar 
o público quanto aos 
pedidos de acesso 
à informação. 

✅  Administrar 
os pedidos, os 
encaminhamentos, 
os prazos e a 
qualidade das 
respostas enviadas 
aos cidadãos.

COMISSÃO DE ÉTICA

✅  Atuar na apuração 
de denúncias de 
desvios de conduta 
ética imputadas aos 
servidores.

✅  Estratégias voltadas 
para o cumprimento 
de sua finalidade 
prioritariamente 
educativa e preventiva.

REDES SOCIAIS

✅  IFG no Facebook: 
IFG.campusGoias

✅  IFG no Instagram: 
ifg_campus_cidade_d
e_goias

✅  IFG no YouTube: 
channel/UC_z6autGB
E2iBDB-66mP_ww/ch
annels 
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MECANISMOS DE TRANSPARÊNCIA

✅  Plano de Dados Abertos

✅  Boletim de Divulgação

✅  Portal do Campus IFG

✅  Atos do Conselho Superior (Consup)

✅  Atos do Colégio de Dirigentes (Codir)

✅  Atos do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (Conepex)

✅  Conselho de Câmpus (Concâmpus)

40



RESULTADOS E
DESEMPENHO

DA GESTÃO



AÇÕES DE ENFRENTAMENTO À PANDEMIA 
DECORRENTE DA COVID-19

http://www.ifg.edu.br/coronavirus


AÇÕES DE ENFRENTAMENTO À PANDEMIA 
DECORRENTE DA COVID-19

43

❏ 2021/1 - Rotulagem e distribuição do álcool 70% produzido no Campus 
para a comunidade acadêmica;

❏ Agosto - Doação de parte da produção de álcool 70% para a Secretaria 
Municipal de Saúde da Cidade de Goiás;

 
❏ Setembro - Participação na reunião de apresentação da minuta do 

PLANO DE AÇÃO GERAL PARA O RETORNO SEGURO E GRADUAL DAS 
ATIVIDADES PRESENCIAIS ACADÊMICAS E ADMINISTRATIVAS NO IFG com 
todas os membros das comissões locais dos Campus do Instituto

❏ Novembro - Formação das subcomissões e distribuição de atribuições 
para elaboração do PLANO DE AÇÃO LOCAL a partir do Plano Geral:

1. Logística e infraestrutura - Avaliações sobre o espaço físico e 
condições materiais para o atendimento das medidas de 
biossegurança;

2. Biossegurança e acadêmica - Elaboração dos critérios mínimos de 
biossegurança na unidade de acordo com os critérios estabelecidos 
pelo Comitê de Mitigação e Biossegurança do IFG;

3. Comunicação e divulgação - Divulgação das ações desenvolvidas 
pela Comissão de Elaboração do Plano Local, divulgação dos 
formulários que serão aplicados a fim de coletar informações, 
divulgação da assembleia com a comunidade escolar;

AÇÕES INSTITUCIONAIS: 
✅ www.ifg.edu.br/coronavirus

AÇÕES NOS CÂMPUS DO IFG: 
ifg.edu.br/component/content/article/17-ifg/ultimas-noticias/17
475-acoes-enfrentamento-coronavirus

http://www.ifg.edu.br/coronavirus


AÇÕES DE ENFRENTAMENTO À PANDEMIA 
DECORRENTE DA COVID-19
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❏ Elaboração de planilha pela comissão local com detalhamento das 
atividades específicas (ensino, pesquisa, extensão e administrativa) de 
acordo com as fases: vermelha, laranja, amarela e verde;

❏ Elaboração e aplicação do formulário online (via Google Forms) entre 
20/10 e 03/11/2021 para levantamento de informações (vacinação, 
pertencimento ao grupo de risco, acompanhamento do Ensino Remoto 
Emergencial, período adequado para o retorno das atividades 
presenciais, meio de transporte utilizado para ir ao Campus, participação 
em projetos de ensino, pesquisa e extensão, necessidade de uso do 
restaurante estudantil entre outros) junto aos pais/mães/responsáveis, 
servidores e estudantes; para embasamento na elaboração do PLANO DE 
AÇÃO LOCAL PARA  RETORNO SEGURO E GRADUAL DAS ATIVIDADES 
PRESENCIAIS ACADÊMICAS E ADMINISTRATIVAS NO IFG/CÂMPUS CIDADE 
DE GOIÁS;

❏ Elaboração do PLANO DE AÇÃO LOCAL PARA  RETORNO SEGURO E 
GRADUAL DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS ACADÊMICAS E 
ADMINISTRATIVAS NO IFG/CÂMPUS CIDADE DE GOIÁS a partir dos dados 
levantados anteriormente;

❏ Dezembro - Convocação da comunidade acadêmica para participação 
em Assembleia Geral com objetivo de apresentar e apreciar o PLANO DE 
AÇÃO LOCAL construído.

AÇÕES INSTITUCIONAIS: 
✅ www.ifg.edu.br/coronavirus

AÇÕES NOS CÂMPUS DO IFG: 
ifg.edu.br/component/content/article/17-ifg/ultimas-noticias/17
475-acoes-enfrentamento-coronavirus

http://www.ifg.edu.br/coronavirus


Conforme disposto no Regimento Geral do Instituto na SEÇÃO III, artigo 

180: 

“O Departamento de Áreas Acadêmicas constitui-se como célula base de 

organização científica, pedagógica e de gestão, responsável pela oferta dos 

cursos e disciplinas no âmbito de suas áreas de conhecimento, pelo 

desenvolvimento da pesquisa, inovação e ações de extensão definidas pelas 

políticas, pelas metas e pelo PDI”.

DEPARTAMENTO DE ÁREAS 
ACADÊMICAS
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Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio

❏ Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em 
Agroecologia

❏ Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Edificações
❏ Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Produção 

de Áudio e Vídeo
Curso Técnico Integrado ao Ensino
Médio na Modalidade EJA

❏ Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Artesanato 
– Educação de Jovens e Adultos

Curso Técnico Subsequente  - 
Curso Graduação Tecnológica  -

Curso Superior de Bacharelado ❏ Curso Superior Bacharelado em Agronomia
❏ Curso Superior Bacharelado em Cinema e Audiovisual

Curso Superior de Licenciatura ❏ Curso Superior Licenciatura em Artes Visuais
Curso de Pós-Graduação Lato Sensu  -
Curso de Pós-Graduação Stricto Sensu  -

Departamento de Áreas Acadêmicas
CURSOS OFERTADOS NO CÂMPUS
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Departamento de Áreas Acadêmicas
PROJETOS DE ENSINO

PROJETO DE ENSINO: ESTUDA CIÊNCIA

Protocolo: 23470.000453/2021-38

Proponente: Profa. Maloní Montanini Mafei César 

Colaboradores: Prof. Cristiano José da Silva, Prof. Danilo Borim do Nascimento, Prof. Danilo Rodrigues de Souza, Profa. 

Kamilla Machado Palhares,  Profa. Michelly Christine dos Santos,  Prof. Stênio Gonçalves de Oliveira,  Profa. Thaísa Cardoso 

Nascimento Borges,  Prof. Ubirajara José Gama de Castro.

Ementa: A proposta de execução do projeto de ensino Estuda Ciência surgiu devido a instalação do quadro pandêmico no 

ano de 2020, causado pela proliferação do vírus Sars-Cov-2 causando uma infecção viral chamada COVID-19.  Diante dessa 

situação as instituições educacionais precisaram se adaptar a essa nova realidade no modo de ensinar e aprender, todas as 

atividades relacionadas à prática docente necessitaram de alterações e adaptações. O projeto tem como objetivo divulgar 

informações, notícias e conceitos  científicos e gerar interação com os alunos do IFG Câmpus Cidade de Goiás e outros  

interessados através da rede social  Instagram  e da plataforma de vídeos  YouTube, por meio do uso de vídeos de curta e 

longa duração, figuras, esquemas, textos em posts, stories, entre outras formas de comunicação; através dessas ferramentas 

os estudantes poderão comentar, curtir, compartilhar e interagir com os professores e outros estudantes.

Carga horária: 54 horas.
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Departamento de Áreas Acadêmicas
PROJETOS DE ENSINO

PROJETO DE ENSINO - O CHÃO QUE VOCÊ PISA: CONSTRUÇÃO DE SABERES E PRÁTICAS SOBRE A 

CIÊNCIA DO SOLO

Proponentes: Fabiana da Silva Andersson e Patrícia Dias Tavares

Protocolo: 23470.000521/2021-69

Ementa: Proporcionar processos de ensino aprendizagem entre discentes do quinto período do curso de Bacharelado 

em Agronomia; orientando   os   mesmos   a   contribuírem   com   as   dinâmicas atinentes   ao   andamento   dos   

conteúdos   da   disciplina   de Pedologia, atualmente ministrada para os discentes do terceiro período do curso citado.

Carga horária:  27 horas, sendo desenvolvido no decorrer do semestre letivo de 2021/1.
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Departamento de Áreas Acadêmicas
PROJETOS DE ENSINO

PROJETO DE ENSINO MÉTODO CIENTÍFICO E VERDADE CIENTÍFICA

Proponente: Thaisa Cardoso Nascimento Borges

Protocolo: 23470.000627/2021-62

Ementa: Dado o momento de negação da ciência que vive a humanidade, o projeto “Método Científico e Verdade 

Científica” tem como objetivo discutir com os alunos do ensino médio integrado do campus cidade de Goiás o método 

científico e o significado de uma verdade científica. Vamos disponibilizar a série de documentários de divulgação científica 

Cosmos, que trata dos métodos e da evolução do conhecimento científico, adicionado do documentário The Particle 

Fever, que trata sobre o processo teórico e experimental do descobrimento do Bóson de Higgs, muito comentado na 

imprensa nos últimos anos. Após a visualização de cada episódio, será disponibilizado aos alunos um questionário e, 

posteriormente discutiremos com os alunos sobre o tema do episódio e a sua relevância na atualidade.

Carga horária: 54 horas.
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Departamento de Áreas Acadêmicas
PROJETOS DE ENSINO

RENOVAÇÃO PROJETO DE ENSINO “ESTUDA CIÊNCIA”

Proponente: Profa. Maloní Montanini Mafei César 

Protocolo: 23470.000911/2021-39

Carga horária: 54 horas.

RENOVAÇÃO PROJETO DE ENSINO INTERSECÇÕES ENTRE A CULTURA SURDA E O ENSINO DE LIBRAS 

NO CONTEXTO DAS ARTES VISUAIS

Proponente: Renata Tavares de Brito Falleti

Protocolo: 23470.000905/2021-81

Ementa: Identificar   aspectos   históricos, legais, culturais, conceituais, gramaticais e linguísticos da Língua Brasileira de 

Sinais (Libras). Utilizar com propriedade a Libras para comunicação com o surdo.  Contribuir para a inclusão social do 

surdo. (PPC LAV, 2019, p.  89). Alfabeto datilológico, verbos, sinais de cumprimento, de tempo e de espaço em Língua 

Brasileira de Sinais (LIBRAS). A Cultura e a Identidade surdas como constituidoras de uma arte específica do povo Surdo e 

sua contribuição para o olhar sobre a forma de produção e de criação de significados em Artes Visuais.

Carga horária: 54h semestrais e 4 horas semanais.
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Departamento de Áreas Acadêmicas
PROJETOS DE ENSINO

RENOVAÇÃO PROJETO DE ENSINO: DESENVOLVIMENTO DE JOGOS DE VIDEOGAME

Proponente: Antônio Fabrício Evangelista Barbosa

Protocolo: 23470.000990/2021-88

Ementa: O projeto tem como base preencher o anseio dos brasileiros de participar do mercado produtor de jogos 

digitais, que hoje vislumbram esse mercado apenas como consumidores. Essa nova forma de expressão que tem menos 

de 50 anos envolve muitas disciplinas dentre elas: matemática, física, informática, artes, história, sociologia, filosofia e 

tantas outras. 

O caráter comercial, empreendedor, e de liberdade de expressão que os jogos de videogame estão presentes fazem jus a 

formação complementar dos técnicos em produção de áudio vídeo. Visto que os jogos de videogame estão a frente do 

mercado da música e do cinema, somados. Do mesmo jeito que a caneta esferográfica subsistiu a caneta de pena, essa 

foi substituída pelos computadores.

Carga horária: 54h.
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Departamento de Áreas Acadêmicas
PROJETOS DE ENSINO COM EDITAL 2021

PROJETO DE ENSINO EXPERIMENTO: RAP DOCUMENTÁRIO - Edital nº 13/2021/PROEN/IFG

Proponente: Antônio Fabrício Evangelista Barbosa.

Protocolo: 23470.000641/2021-66

Resumo: O Projeto Experimento:  Rap-Documentário propõe um ciclo de encontros que promovam leituras e debates da 

produção fonográfica e audiovisual de grupos e/ou artistas de rap nacional. Em encontros abertos semanais, os 

participantes serão estimulados   a   analisar   e   debater   as   letras   das   músicas   e/ou   os videoclipes buscando 

referências que possibilitem interfaces com o gênero documental, pautando    questões    estéticas, narrativas    e    do    

discurso cinematográfico.   Considerando   as   restrições   impostas   pela   pandemia   da COVID   19, os   encontros   

serão   mediados   pelo   uso   das   Tecnologias   da Informação e Comunicação, se referenciando em uma proposta 

metodológica chamada   de   Cinema   de   Grupo, que   contempla   também   a   produção   de dispositivos e 

experimentos audiovisuais por parte do grupo.

Carga horária: 54h.
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Departamento de Áreas Acadêmicas
PROJETOS DE ENSINO COM EDITAL 2021

PROJETO DE ENSINO RESIDÊNCIAS CRIATIVAS (3ª EDIÇÃO) - Edital nº 13/2021/PROEN/IFG

Proponente: Ana Rita da Silva

Protocolo: 23470.000602/2021-69

Resumo: Desenvolvimento de processos criativos como motivação, expressão e comunicação de ideias para o 

enfrentamento da situação de isolamento social imposta pelo COVID-19, impulsionando novos sentidos por meio do 

compartilhamento de sentimentos, ideias e reflexões. Investigação Das diferentes poéticas visuais a partir de temáticas 

ligadas a gênero, diversidade sexual e relações étnico-raciais com ênfase na linguagem visual em interlocução com outras 

linguagens artísticas e áreas de conhecimento, no sentido de propiciar interações de ensino-aprendizagem em diversos 

meios não presenciais e as possibilidades de produção, veiculação e recepção em uma perspectiva contra hegemônica.

Carga horária: 54 horas.
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Departamento de Áreas Acadêmicas
PROJETOS DE ENSINO COM EDITAL 2021
PROJETO DE ENSINO: DAS MARGENS AO CENTRO DA RODA: INTERSECCIONALIDADES DE GÊNERO, 

SEXUALIDADES, GERAÇÃO, CLASSE E EDUCAÇÃO PARA AS RELAÇÕES ÉTNICO – RACIAIS  - Edital nº 

13/2021/PROEN/IFG

Proponente: Ádria Borges Figueira Cerqueira

Protocolo: 23470.000640/2021-11

Resumo: O presente projeto propõe fortalecer aspectos da formação dos professores no âmbito da licenciatura em artes 

visuais do campus Cidade de Goiás, tendo em vista alcançar objetivos que pressupõem uma dimensão mais ampla do 

processo educativo que abarque diversos níveis do social, cultural e subjetivo dos estudantes. Neste   sentido, 

pretendemos   dar   voz   aos   diferentes   sujeitos, valorizando suas diferenças e fazendo-os participantes de seu 

processo de formação   em   interação   com   a   vida   social, fortalecendo sua   identidade profissional e de outros 

sujeitos da comunidade que virão compartilhar suas experiências de vida a partir de suas diferenças.

Carga horária: 54 horas.
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Departamento de Áreas Acadêmicas
PROJETOS DE ENSINO

PROJETO DE ENSINO MÉTODO CIENTÍFICO E VERDADE CIENTÍFICA

Proponente: Thaisa Cardoso Nascimento Borges

Protocolo: 23470.000627/2021-62

Ementa: Dado o momento de negação da ciência que vive a humanidade, o projeto “Método Científico e Verdade 

Científica” tem como objetivo discutir com os alunos do ensino médio integrado do campus cidade de Goiás o método 

científico e o significado de uma verdade científica. Vamos disponibilizar a série de documentários de divulgação científica 

Cosmos, que trata dos métodos e da evolução do conhecimento científico, adicionado do documentário The Particle 

Fever, que trata sobre o processo teórico e experimental do descobrimento do Bóson de Higgs, muito comentado na 

imprensa nos últimos anos. Após a visualização de cada episódio, será disponibilizado aos alunos um questionário e, 

posteriormente discutiremos com os alunos sobre o tema do episódio e a sua relevância na atualidade.

Carga horária: 54 horas.



A Gerência de Pesquisa, Pós-Graduação e Extensão 
(Gepex) é responsável pela implementação das 
políticas e desenvolvimento das ações relacionadas à 
pesquisa, inovação, pós-graduação e extensão, em 
conformidade com as orientações da PROPPG e da 
Proex, em consonância com as políticas definidas para 
o lFG.

GERENCIA DE PESQUISA E 
EXTENSÃO

AÇÕES DE EXTENSÃOINICIAÇÃO CIENTÍFICA
E TECNOLÓGICA

PROJETOS DE PESQUISA



PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS 
DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA DO IFG (PIBIC) E DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA 
NAS AÇÕES AFIRMATIVAS (PIBIC-Af)
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EDITAL TÍTULO PERÍODO DE EXECUÇÃO

Edital  Nº 016/2021 COGUMELOS DO CERRADO: CONHECIMENTO POPULAR-CIENTÍFICO, EXTRATIVISMO E GERAÇÃO DE 
RENDA PARA A AGRICULTURA FAMILIAR 01/08/2021 - 31/07/2022

Edital  Nº 016/2021 INFLUÊNCIA DO COMPOSTO AGROECOLÓGICO NA FERTILIDADE DO SOLO SOB DIFERENTES 
TIPOS DE MANEJO EM ASSENTAMENTO RURAL DE REFORMA AGRÁRIA 13/08/2021 - 16/08/2022

Edital  Nº 016/2021 CORPO-ARTE: UMA REINTEGRAÇÃO À NATUREZA ATRAVÉS DAS POÉTICAS VISUAIS 02/08/2021 - 31/08/2022

Edital  Nº 016/2021 COMPOSIÇÃO NUTRICIONAL DE ÁRVORES DO CERRADO PARA ALIMENTAÇÃO ANIMAL 01/08/2021 - 31/07/2022

Edital  Nº 016/2021 USOS E MANEJO DA AGROBIODIVERSIDADE EM SISTEMAS AGROECOLÓGICOS NO 
MUNICÍPIO DE GOIÁS/GO 13/08/2021 - 31/07/2022

Edital  Nº 016/2021 CROMATOGRAFIA DE PFEIFFER COMO FERRAMENTA PARA AVALIAR A QUALIDADE DE SOLO 
EM SISTEMAS AGROECOLÓGICOS DE PRODUÇÃO DE ALIMENTOS 13/08/2021 - 31/07/2022

Edital  Nº 016/2021 O CUIDADO FEMININO NA PRODUÇÃO DE ALIMENTOS: (RE)PENSANDO O PNAE EM TEMPOS 
DE PANDEMIA 13/08/2021 - 31/07/2022

Edital  Nº 016/2021 IMPACTOS DA PANDEMIA SOBRE OS SISTEMAS DE COMERCIALIZAÇÃO DIRETA DE 
ALIMENTOS EM GOIÁS/GO 13/08/2021 - 31/07/2022

Edital  Nº 016/2021 ANÁLISE DA DISTRIBUIÇÃO ESPACIAL DA PRODUÇÃO ORGÂNICA NA REGIÃO CENTRO-OESTE 13/08/2021 - 16/08/2022



PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS 
DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA NO ENSINO MÉDIO (PIBIC-EM) E DE INICIAÇÃO 
CIENTÍFICA NO ENSINO MÉDIO NAS AÇÕES AFIRMATIVAS (PIBIC-EM-Af)
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EDITAL TÍTULO PERÍODO DE EXECUÇÃO

Edital  Nº 017/2021 CÁLCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL RESTRITO A 
POLINÔMIOS. 06/08/2021 - 16/08/2022



PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS 
DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA EM DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO E INOVAÇÃO 
(PIBITI) E PROGRAMA DE INICIAÇÃO EM DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO E 
INOVAÇÃO NAS AÇÕES AFIRMATIVAS (PIBITI-Af)
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EDITAL TÍTULO PERÍODO DE EXECUÇÃO

Edital Nº 018/2021
DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS PARA A 

AGRICULTURA FAMILIAR COM OS FRUTOS DE TUCUM 
Astrocaryum huaimi

01/08/2021 - 31/07/2022

Edital Nº 018/2021 O ENSINO DE ARTE PARA A EDUCAÇÃO DO OLHAR EM UMA 
ESCOLA NO CAMPO: PAISAGENS NUNCA VISTAS 02/08/2021 - 31/08/2022



AÇÕES DE EXTENSÃO
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EDITAL TÍTULO DA AÇÃO DE EXTENSÃO PERÍODO DE EXECUÇÃO

Edital 08/2021 RESIDÊNCIAS CRIATIVAS: NARRATIVAS IDENTITÁRIAS, TERRITÓRIOS E 
PROTAGONISMOS EM ARTE setembro/ 2021 a fevereiro/2022

Edital 08/2021 COGUMELOS DO CERRADO: CONHECIMENTO POPULAR-CIENTÍFICO, 
EXTRATIVISMO E GERAÇÃO DE RENDA PARA A AGRICULTURA FAMILIAR novembro/2021 a julho/2022

Edital 08/2021 MULHERES NO ARTESANATO NA CIDADE DE GOIÁS: TRABALHO E FORMAÇÃO 
PARA A VIDA agosto/2021 a julho/2023

Edital 08/2021 A PRÁTICA DOCENTE COM CRIANÇAS MIGRANTES E REFUGIADAS agosto/2021 a agosto/2022

Edital 08/2021 DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS PARA O PNAE COM FRUTOS 
DO CERRADO agosto/2021 a maio/2022

Edital 08/2021 AGROECOLOGIA EM TEMPOS DE PANDEMIA: PRODUÇÃO E COMERCIALIZAÇÃO 
DE ALIMENTOS JUNTO ÀS FAMÍLIAS AGRICULTORAS NA REGIÃO DE GOIÁS/GO agosto/2021 a julho/2023

Edital 08/2021
DAS MARGENS AO CENTRO DA RODA: INTERSECCIONALIDADES DE GÊNERO, 

SEXUALIDADES, GERAÇÃO, CLASSE E EDUCAÇÃO PARA AS RELAÇÕES 
ÉTNICO-RACIAIS

agosto/2021 a agosto/2022



CADASTRO DE PROJETOS DE PESQUISA - CPP
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TÍTULO PERÍODO DE EXECUÇÃO

NÚCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS, INDÍGENAS, DE GÊNEROS E SEXUALIDADES - NEABI-NUANCES 2021 - 2023

Gruñido - GRUPO DE PESQUISA EM NARRATIVAS INSÓLITAS 2021 - 2023



Programas de auxílio financeiro e 
assistência estudantil
A assistência estudantil proporcionou aos estudantes do IFG - Câmpus Cidade de Goiás, o acesso aos seguintes auxílios 
estudantis: 

a) Alimentação Integrado/Integral: 149 estudantes atendidos;
b) Alimentação/Superior: 25 estudantes atendidos; 
c) Moradia: 25 estudantes atendidos;   
d) Permanência: 53 estudantes atendidos;
e) Criança: 08 estudantes atendidos(as);
f) EJA Permanência: 20 estudantes atendidos; e
g) Auxílio Emergencial: 73 estudantes atendidos (parcela única). 

Além de tudo isso, houve o suporte quanto a conectividade para acesso às aulas durante o Ensino Remoto Emergencial - 
ERE, por meio da entrega de chips de celular com pacote de dados, computadores e tablets para os(as) estudantes desta 
instituição.

No final do ano de 2021, em virtude das aulas ainda não ocorrerem no formato presencial e de não haver o 
funcionamento do restaurante estudantil no Câmpus, todo o recurso financeiro remanescente da Coordenação de 
Assistência Estudantil foi convertido para o pagamento de auxílios emergenciais, contemplando 73 estudantes em 
situação de vulnerabilidade social  com um valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), em parcela única.
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Alimentação e Nutrição
Durante o período da pandemia, em que as aulas ocorreram no formato à distância (Ensino Remoto 
Emergencial), não houve o funcionamento do restaurante estudantil. Dessa maneira, este serviço foi 
substituído pelo auxílio alimentação, pago aos estudantes no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais). 
Com o retorno das aulas presenciais em agosto/setembro de 2021, a oferta de alimentação no 
restaurante foi reestabelecida e o pagamento do valor do auxílio alimentação interrompido. 

Alguns estudantes dos cursos superiores, os quais não fazem jus a alimentação universal gratuita do 
restaurante pela PROEX/IFG, foram contemplados com este benefício mediante participação em edital de 
chamada pública para oferta de alimentação gratuita com recursos da Coordenação de Assistência 
Estudantil - CAE do IFG - Câmpus Cidade de Goiás. Em 2021 eram apenas 16 os(as) beneficiados(as). Para 
o ano de 2022, há o indicativo de expansão deste número para contemplar 34 estudantes.

Houve também o desenvolvimento do Programa Nacional de Alimentação Escolar - PNAE, outro 
benefício importante para os(as) estudantes. Em virtude do Ensino Remoto Emergencial, foram entregues 
298 cestas de alimentos provenientes da agricultura familiar, divididas em duas etapas de 149 cestas, 
cada uma delas, em 14/12/2021 e 11/01/2022.   
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Eventos
● Comemoração do Aniversário do Câmpus - Primeira semana de maio;

● Fatores de Proteção da Criança e do Adolescente em Tempo de Pandemia - 31/05;

● Festival de Artes de Goiás - Maio à setembro;

● Semana Nacional do Meio Ambiente - 12 de junho;

● Semana do Artesão - 12 à 16 de julho;

●  eJIF 2021 - 27 a 30 de julho;

● "Poesia e Vida Estudantil - Dia do Estudante 2021" - 04 de setembro

● Setembro Amarelo: limites da vida - 25 de setembro;

● "O câncer de mama não está de quarentena - Outubro Rosa 2021"- 23 de outubro.

● Seminário de Iniciação Científica, Semana Nacional de Ciência e Tecnologia e SIMPEEX - 6 à 11 de dezembro.



GERÊNCIA DE 
ADMINISTRAÇÃO DO 

CAMPUS
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GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

GESTÃO DE PESSOAS 

GESTÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

GESTÃO PATRIMONIAL E 
INFRAESTRUTURA 

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL 

GESTÃO ORÇAMENTÁRIA
E FINANCEIRA

GERÊNCIA DE 
ADMINISTRAÇÃO 

DO CAMPUS
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Gestão do Patrimônio e Infraestrutura
Estrutura Física da Unidade Quantidade

Salas de aula 12
Laboratórios 14
Salas administrativas 25
Salas de estudo 2
Banheiros 18
Bibliotecas 1
Auditórios* 1 (não concluído)

Frota de Veículos Quantidade Gasto com 
Combustível

VW AMAROK 1 R$ 1.695,64
VW SPACE FOX 1 R$ 1.410,14

ÔNIBUS 1 R$    326,40
TRATOR 1 R$        0,00

Dificuldades enfrentadas na 
manutenção da 
infraestrutura

Descrição da dificuldade

Execução dos serviços Mão-de-obra qualificada e 
disponibilidade de materiais 
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Gestão Ambiental e Sustentabilidade
Sim/ 
Não

Observações

O Câmpus participa da Agenda 
Ambiental da Administração Pública 
(A3P)?

Não

Ocorre separação dos resíduos 
recicláveis descartados (se sim, 
especificar sua destinação a 
associações e cooperativas de 
catadores no campo “observações”)?

Sim
Cooperativa recolhe os 

resíduos recicláveis uma vez 
por semana

As contratações realizadas pela 
unidade jurisdicionada observam os 
parâmetros estabelecidos no Decreto 
7.746/2012 ou norma equivalente?

Sim

Possui plano de gestão de logística 
sustentável (PLS) de que trata o art. 16 
do Decreto 7.746/2012?

Não



Gestão de Pessoas

COMPOSIÇÃO DE QUADRO DE PESSOAL

O IFG-Câmpus Cidade de Goiás contou em 2021 com 91 profissionais da educação distribuídos em duas 
situações funcionais, sendo que destes, 90,72% são servidores do quadro ativo permanente. Entre os 
servidores do quadro ativo permanente, 39 são Técnicos Administrativos em Educação (TAE) e 58 são 
docentes.

SITUAÇÃO TOTAL PERCENTUAL

ATIVO 
PERMANENTE

88 90,72%

CONT. PROF. 
SUBSTITUTO

9 9,28%

TOTAL 97 100%

CARREIRA TOTAL PERCENTUAL

DOCENTES 58 59,79%

TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS 
EM EDUCAÇÃO

39 40,21%

TOTAL 97 100%
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COMPOSIÇÃO DA FORÇA DE 
TRABALHO - DISTRIBUIÇÃO 
POR GÊNERO

Analisando as informações do ano 
de 2021, é possível observar que o 
quadro de pessoal do Câmpus 
Cidade de Goiás é composto em 
maior número pelo público 
masculino. Entre os servidores 
técnicos-administrativos, há 
predominância de público feminino, 
enquanto no quadro docente a 
maioria do público é masculino.

SITUAÇÃO
MASCULINO FEMININO

TOTAL
QTDE % QTDE %

ATIVO 
PERMANENTE 
(DOCENTE)

28 57,14% 21 42,86% 49

ATIVO 
PERMANENTE 
(TAE)

19 48,72% 20 51,28% 39

CONTRATO 
TEMPORÁRIO

4 44,44% 5 55,56% 9

TOTAL 51 52,58% 46 47,42% 97
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ESTRATÉGIA DE RECRUTAMENTO E ALOCAÇÃO DE PESSOAL

A projeção do quantitativo de vagas para provimento é encaminhada pelo câmpus à reitoria que 
faz os procedimentos junto ao MEC para a autorização. No ano de 2021, houve apenas a 
reposição de cargos que se encontravam vagos.

No IFG os servidores efetivos ingressam por meio de concurso público de provas e títulos e os 
professores substitutos ingressam por meio de processo seletivo simplificado. As vagas para as 
contratações de professores substitutos decorrem de afastamentos de docentes efetivos nos 
termos da Lei nº 8.745/1993.

Os concursos públicos são realizados pela Pró-reitoria de Desenvolvimento Institucional e 
Recursos Humanos (PRODIRH). Os processos seletivos para contratação de professor substituto 
são realizados pelo Câmpus, considerando-se os servidores afastados. No ano de 2021, foram 
realizados 3 processos seletivos dessa natureza e 5 novas contratações temporárias de 
professores substitutos.
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ESTRATÉGIA DE RECRUTAMENTO E ALOCAÇÃO DE PESSOAL

EDITAL DO PROCESSO 
SELETIVO

EDITAL DE 
HOMOLOGAÇÃO

QUANTIDADE 
CONTRATADA

Edital nº 02/2021 Edital nº 04/2021 3

Edital nº 07/2021 Edital nº 09/2021 2

As alocações dos servidores consideram o interesse institucional e vários outros 
aspectos: cargo, demandas dos setores, capacidade técnica, experiências anteriores, 
entre outros. É priorizado, sobretudo, o interesse institucional e a garantia do 
funcionamento das atividades da instituição.
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DISTRIBUIÇÃO DE SERVIDORES COM DEFICIÊNCIA

Buscando os registros do quadro de pessoal do Câmpus Cidade de 
Goiás há um servidor com deficiência, o que representa um 
percentual de 1,03% do total de servidores. 
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DISTRIBUIÇÃO DE SERVIDORES POR ETNIA

O IFG realiza campanhas de atualização cadastral para aperfeiçoamento de seus procedimentos internos, 
planejamento e implementação de políticas de gestão de pessoas, incentivando seus servidores a 
realizarem a autodeclaração de sua etnia. O IFG observa a Lei nº 12.990/2014 em seus concursos públicos, 
reservando aos negros 20% das vagas oferecidas para provimento de cargos efetivos. O gráfico a seguir 
apresenta a distribuição dos servidores do quadro ativo permanente lotado no Câmpus Cidade de Goiás a 
partir da etnia autodeclarada.
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DISTRIBUIÇÃO DE SERVIDORES POR FAIXA ETÁRIA

O quadro de servidores do Câmpus Cidade de Goiás de acordo com a faixa etária é composto por uma 
equipe bastante jovem, considerando que a maior parte tem idade entre 29 e 43 anos.

FAIXA 
ETÁRIA

ATIVO 
PERMANENTE

SERVIDOR 
TEMPORÁRIO

TOTAL PERCENTUAL

24 a 28 anos 3 1 4 4,12%

29 a 33 anos 19 3 22 22,68%

34 a 38 anos 32 3 35 36,08%

39 a 43 anos 23 2 25 25,77%

44 a 48 anos 2 0 2 2,06%

49 a 53 anos 4 0 4 4,12%

54 a 58 anos 1 0 1 1,03%
+ 59 anos 4 0 4 4,12%

TOTAL 88 9 97 100,00%
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ESTÁGIO PROBATÓRIO

A Portaria nº 2086/2021 - REITORIA/IFG, de 21 de setembro de 2021, revoga a Portaria Normativa nº 
7/2019 e estabelece as orientações para a realização da avaliação de desempenho e acompanhamento 
do servidor em estágio probatório no IFG.

A avaliação e o acompanhamento do servidor em estágio probatório envolve desde o próprio servidor, 
sua chefia imediata, a equipe de trabalho, a Coordenação de Recursos Humanos e Assistência ao 
Servidor (CRHAS) em trabalho conjunto com a Comissão de Avaliação do Servidor em Estágio Probatório 
(CASEP), chegando à Diretoria-Geral do Câmpus e à Diretoria de Desenvolvimento de Recursos 
Humanos (DDRH).
Em conformidade com as orientações da portaria vigente, as avaliações são realizadas em dois ciclos 
anuais, em março e em setembro, sempre com referência avaliativa do semestre anterior.

Assim sendo, no ano de 2021, foram concluídos oito processos de acompanhamento do estágio 
probatório dos servidores lotados no Câmpus Cidade de Goiás.
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OCUPAÇÃO DOS CARGOS GERENCIAIS

No IFG, conforme estabelece a Lei nº11.892/2008, os cargos de 
Reitor e Diretor-Geral de campus são escolhidos mediante 
processo de consulta à comunidade.
As demais funções gratificadas, Cargos de Direção (CD), Função 
Gratificada (FG) e Função de Coordenação de Curso (FCC) são 
nomeados pelo Reitor do IFG entre os servidores efetivos, 
considerando a indicação dos câmpus para as funções da 
unidade.
Importa ressaltar que o Decreto nº 9.725/2019 extingue Cargos 
em Comissão e Funções de Confiança e limita a ocupação, a 
concessão ou a utilização de gratificações, o que prejudicou o 
funcionamento do IFG, ao extinguir 46 Funções Gratificadas (FG-4 
com valores pouco expressivos – R$ 270,83). No Câmpus, 03 
funções dessa natureza estavam ocupadas e viabilizavam o 
desenvolvimento de atividades no âmbito da unidade.

TIPOLOGIAS DOS CARGOS EM 
COMISSÃO E DAS FUNÇÕES 

GRATIFICADAS
EFETIVA

1. Cargos em Comissão (CD) 4

1.1 Servidores de carreira vinculada ao 
órgão

4

2. Funções Gratificadas (FG) 11

2.1 Servidores de carreira vinculada ao 
órgão

11

3. Função Coordenador de Curso (FCC) 7

3.1 Servidores de carreira vinculada ao 
órgão

7

4. Total de Servidores em Cargo e em 
Função (CD + FG + FCC)

22
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SUBSISTEMA INTEGRADO DE ATENÇÃO À SAÚDE DO SERVIDOR - SIASS

O Câmpus Cidade de Goiás não possui profissional da área da saúde. Nesse sentido, as ações são 
encaminhadas, em sua totalidade, para o tratamento junto à sede do SIASS IF Goiano/IFG, em Goiânia. No 
decorrer do ano de 2021, foi registrado um total de 364 licenças para tratamento de saúde de servidores 
e seus familiares junto àquele SIASS IF Goiano/IFG, que podem ser classificadas conforme a tabela a 
seguir:

TIPO DE LICENÇA QUANTIDADE DE DIAS
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE ATÉ 15 DIAS 104
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE SUPERIOR A 15 DIAS 244
LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA 16
TOTAL 364
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TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (TI)
PORTFÓLIO DE TIC



79

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (TI)
PORTFÓLIO DE TIC
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TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (TI)
MONITORAMENTO DE TIC

Implantado o Zabbix como 
ferramenta de monitoramento 
da infraestrutura de TI, como 
redes, servidores, máquinas 

virtuais e serviços em nuvem.
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TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (TI)
Plano de Contratação de Tecnologia da Informação e Comunicações (PCTIC)

Identificação do Lote

Valor Estimado para o 
Lote ou sua parcela 

(Dotação)

Serviço continuado 
que estará em 

execução no exercício 
de referência

Justificativa

Previsão para 2022 (R$)

Custeio

Realizar licitação/renovação do serviço de 
reprografia

R$ 32.500,00 Sim
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVIÇOS DE CÓPIA 
E IMPRESSÃO COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E 
INSUMOS

Realizar licitação/renovação do serviço de 
telefonia fixa

R$ 35.200,00 Sim CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE TELEFONIA FIXA.

Realizar licitação/renovação do link de 
dados

R$ 34.800,00 Sim
FORNECIMENTO DE LINK DEDICADO DE ACESSO À INTERNET. 
CÂMPUS CIDADE DE GOIÁS, UNIDADE.

Licitar/Renovar o contrato de manutenção 
da central telefônica

R$ 2.000,00 Sim
MANUTENÇÃO CENTRAL TELEFÔNICA/VOIP INTELBRAS IMPACTA 
300R

Manutenção preventiva e corretiva de 
gerador de energia, nobreaks e/ou 
estabilizadores

R$ 12.000,00 Sim
MANUTENÇÃO DE NOBREAKS E SISTEMAS DE ENERGIA 
ININTERRUPTA

Aquisição de material de consumo – 
informática

R$ 12.000,00 Não
BATERIA/PILHAS; CABOS DE FORÇA: C20 NBR:14136 16A; 
CONECTOR RJ11; TESTADOR DE CABO; CABO DE EMPILHAMENTO 
SWITCH, CABO CAT6

Total Custeio R$ 128.500,00
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TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (TI)
Plano de Contratação de Tecnologia da Informação e Comunicações (PCTIC)

Identificação do Lote

Valor Estimado 
para o Lote ou 

sua parcela 
(Dotação)

Corresponde a 
serviço continuado 

que estará em 
execução no 
exercício de 

referência (Sim / 
Não)

Justificativa

Previsão para 
2022 (R$)

Investimento

Aquisição de nobreaks e estabilizadores R$ 15.800,00 Não CENTRAL PROCESSAMENTO DE DADOS

Aquisição de Switches R$ 21.500,00 Não SWITCH FIBRA E GBICs

Total Investimento R$ 37.300,00
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